Escola Basica com Pré-escolar Dr. Eduardo Brazéo de Castro - Plano de Gestédo de Riscos de Corrupcéao e Infragcdes Conexas

MONITORIZAGAO DO PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS - Outubro 2022

UNIDADE

Conselho Executivo /
Conselho Administrativo/
Servigos Administrativos

ATIVIDADE E RISCO IDENTIFICADO

Recrutamento de pessoal néo
docente

Favorecimento de um candidato,
através de conhecimento da prova e do
contetdo da entrevista profissional.

CLASSIFICAGCAO DO RISCO

PO - Fraco (1)

GC - Fraco (1)

Grau de Risco — Fraco (1)

MEDIDAS DE MINIMIZAGAO DOS RISCOS

Declaragdo sobre o compromisso de honra de todos os elementos do
juri de que ndo possuem familiares ou pessoas que possuem um grau
de amizade ou inimizade que possam interferir na avaliacdo dos
candidatos, (apés a lista de candidatos admitidos): integracéo no jari de
um elemento externo & escola.

Questdes colocadas na entrevista e serem idénticas para todos os
candidatos.

Criar rotatividade dos juris de selecéo e elaborar critérios de selecao
predefinidos.

Area de Pessoal

CALENDARIZACAO

Depende da abertura
do concurso por
parte da DRAE

RESPONSAVEL

Conselho Executivo

Monitorizagao

Implementagdo das medidas de minimizagdo dos riscos

Implementado

Em implementacgéo

Por
implementar

Fundamentacé&o para a néo
implementagéo

Observagdes

Recrutamento de pessoal docente

Concurso e selegdo de pessoal
docente.

Incorregdo na graduacéo profissional:

PO - Fraco (1)

GC - Moderado (2)

Verificagdo da veracidade das declarages emitidas através do registo
biogréfico e certificado de habilitagdes.

Depende da abertura
do concurso - final

Conselho Executivo /
Conselho

Corrup(;_a?lo passiva; do ano letivo Administrativo
Favorecimento, Grau de Risco — Fraco (1)
Abuso de poder.
Faltas (justificagdo) Licengas PO — Moderado (2) Imparcialidade com todos os trabalhadores da entidade.
:ss%cldss?d:}\dc;nggl?]s;ade e iustificacio Reporte da assiduidade/ pontualidade aos superiores hierarquicos, Conselho Executivo /
p ! < GC — Moderado (2) validacdo das justificacdes apresentadas, para além da segregacéo e 12 meses Conselho

de faltas:

rotacdo de funcdes.

Administrativo

Conluio;
Favorecimento; .
Falsificag&o. Grau de Risco — Moderado (2)

Mapa de férias PO - Fraco (1) Validag&o da informag&o, confrontando com os dados da assiduidade. Conselho Executivo /
Conluio; . GC - Fraco (1) Segregacio e rotagao de fungdes. a partir de margo Conselho
Favqr_emnlento, Administrativo
Falsificagao. Grau de Risco — Fraco (1) Divulgacéo do mapa de férias.

Acumulacao de funcbes

Pedidos de acumulagéo de fungdes:
Corrupgao passiva;
Abuso de poder;

PO — Moderado (2)

GC - Moderado (2)

Andlise e acompanhamento de todos os pedidos de acumulagdo de
fungbes.

Declaracéo de inexisténcia de conflito de interesses.

inicio do ano escolar

Conselho Executivo /
Conselho

Discricionariedade ou favorecimento; / setembro Administrativo
Incompatibilidades /conflito de
interesses.
Grau de Risco — Moderado (2) [Cumprimento da legislac&o aplicavel.
SmEEEE der?izcilaraqoes ou PO — Moderado (2) Implementar  regras sobre o processo de emissdo de
certidoes declaragbes/certiddes, incluindo a verificagdo aleatéria  das Conselho Executivo /
Falsificagdo de declaragdes ou GC - Moderado (2) declaragOes/certiddes emitidas por um funcionario diferente daquele 12 meses Conselho
certiddes (contetido falso ou alterado) a que as emitiu e a jungdo, aguando da assinatura, do suporte da Administrativo
pedido ou troca de bens. Grau de Risco — Moderado (2)  |informacéo.
Assegurar a segregacéo de fungbes no processamento de vencimentos
Processamento de e abonos ao pessoal docente e ndo docente, garantido a intervengdo no
remuneracées/abonos PO —Fraco (1) processamento e entrega dos mesmos de dois ou mais intervenientes.
Conselho Executivo /
Conferir os dados carregados no sistema de informagdo do Conselho
Processamento indevido de processamento dos abonos/descontos, antes e ap6és o fecho do 12 meses Administrativo /

vencimentos, abonos ou subsidios.
Pagamentos sem respeitar a legislagéo
em vigor e a autorizagéo do Conselho
Administrativo.

Matricula e renovagéo de matricula

Entrega de documentos justificativos
com irregularidades.

GC — Moderado (2)

Grau de Risco — Moderado (2)

PO - Fraco (1)
GC - Fraco (1)

Grau de Risco — Fraco (1)

processamento.

Assegurar, sempre que possivel, a rotatividade na execugdo das
fungdes.

Verificacdo do cumprimento do plano de tesouraria.

Obrigatoriedade de apresentagdo de documentos necessarios a
matricula (certificado de habilitacdo, Cartdo de cidaddo) que sejam
comprovativos de regularidade.

a partir de junho até
finais de julho

Assitente Técnica da
Tesouraria

Conselho Executivo/
Servigos Administrativo

Area de Alunos

Mudancas de curso e transferéncias

Falta de comprovativos - certificados
de habilitagdes.

PO — Moderado (2)

GC — Moderado (2)

Grau de Risco — Moderado (2)

Obrigatoriedade de apresentagdo de documentos necessarios as
mudancas de cursos e transferéncias (certificado de habilitagdo, Cartao
de cidad@o e outros) que sejam comprovativos de regularidade.

12 meses

Conselho Executivo/
Servigos Administrativo




Conselho Executivo /
Conselho Administrativo/
Servigos Administrativos

Conselho Executivo /
Conselho Administrativo/
Conselho Pedagégico

Conselho Executivo /
Conselho Administrativo/
Servigos Administrativos

Avaliagéo (registos)

Acesso fisico facilitado e
indiscriminado a documentos e
processos.

PO — Moderado (2)

GC - Moderado (2)

Grau de Risco — Moderado (2)

Implementagdo de medidas de seguranca, nomeadamente o0s
documentos consultados ndo podem sair dos servicos administrativos.

a partir de junho

Conselho Executivo /
Conselho
Administrativo

Equivaléncias de estudo

Irregularidades no comprovativo de

PO — Moderado (2)

Conselho Executivo /

certificado de habilitages ou GC — Moderado (2) Solicitar & DRE colaborag&o na elaboragéo do processo. 12 meses Co_n_selhq
certificagdo escolar. Administrativo
Grau de Risco — Moderado (2)
ICEjmllssao Eie cemﬁ;:_zc{os, PO - Fraco (1)
eclaracoes e certidoes Implementar regras sobre o processo de emissdo de )
Falsificacio de decl - declaragOes/certiddes, incluindo a verificagdo aleatéria  das Conselho Executivo /
assiiicagao de declaragoes ou declarac6es/certiddes emitidas por um funcionario diferente daquele 12 meses Conselho
certiddes (contetdo falso ou alterado) a GC — Moderado (2) o L . L .
pedido ou troca de bens que as emitiu e a juncdo, aquando da assinatura, do suporte da Administrativo
. informag&o.
Grau de Risco — Moderado (2)
s ~ Verificagdo e confirmagéo dos dados sobre o escaldo da ag&o social
Atribuicdo de escaldo ASE PO - Fraco (1) escolardolaluno!
Manipulagéo da informagao de modo a Conselho Executivo /
Recurso a entidades externas. 12 meses Conselho

facilitar o pagamento indevido de
beneficios da agcdo social escolar.

Violacéo do dever de isencéo.

Distribuicdo da componente
letiva/néo letiva

Favorecimento e/ou discriminagéo.

GC - Fraco (1)

Grau de Risco — Fraco (1)

PO - Fraco (1)

GC - Fraco (1)

Grau de Risco — Fraco (1)

Uniformizag&o e consolidacéo da informagéo.

Gestédo Pedagogica da Escola

Cumprimento do Regulamento interno da escola que define as regras
da distribuicdo da componente letiva/néo letiva.

inicio do ano escolar
/ setembro

Administrativo

Conselho Executivo

Atribuicdo de apoios pedag6gicos

Favorecimento e/ou discriminagéo.

Exames/vigilancias

Falta de rigor no processo de
vigilancias.

PO — Fraco (1)

GC —Fraco (1)
Grau de Risco — Fraco (1)
PO — Moderado (2)
GC — Moderado (2)

Grau de Risco — Elevado (3)

Cumprimento do Regulamento interno da escola que define as regras
da distribuicdo da componente letiva/néo letiva.

inicio do ano escolar
| setembro

Conselho Executivo

Assegurar e fazer cumprir as Normas JNE.

maio, junho, julho,
setembro

Conselho Executivo /
Comisséao do Juri de
Exames

Acesso areprografia

Falsificagbes ou aproveitamento em
troca de favores ou bens para
fotocopias ndo autorizadas.

Procedimento de aquisigédo
(contratacgéo publica - concurso)

Conluio entre funcionérios e

PO - Fraco (1)

GC —Fraco (1)

Grau de Risco — Fraco (1)

PO — Moderado (2)

Acompanhamento e monitorizacdo de todos os documentos

fotocopiados por 2 elementos do juri de exames.

Rotatividade dos elementos do jri.

maio, junho, julho,
setembro

Conselho Executivo /
Comissédo do Juri de
Exames

Aquisicdo de Bens e Servi¢cos

Conselho Executivo /

- itorizaca i ] 4 12 meses Conselho
contraentes na gestao e no GC - Moderado (2) Qcc:n:jpanhamento e monlionzagao cor;t_lnuatna elaboragéo e execuséo Admimatratvo
acompanhamento da execus&o dos e todo o processo inerente aos procedimentos.
contratos de fornecimento de bens e
servigos. Grau de Risco — Moderado (2)

Aquisicéo (ajuste direto) PO - Fraco (1) Aumento da rotatividade de fornecedores/prestadores de servigos. COHSE(|:h0 EXIECUUVO /
onselho
Aquisicao de servicos ou bens ao GC = Fraco (1) Mecam?mo de E:ontrolo com no m|’n|m_0~d0|s niveis, segregando assim 12 meses Administrativo /
mesmo fornecedor, para favorecimento as funcdes ao nivel da avaliacé@o e deciséo. Assitente Técnico
do mesmo. Grau de Risco — Fraco (1) Responsavél
Contratacdo de formagéo PO - Fraco (1)
Deficiepte acompanhamento das Levantamento anual das necessidades de formagdo dos trabalhadores Conselho Executivo /
necessidades de formagao do pessoal GC — Fraco (1) e apresentacao de proposta de formagao. 12 meses Conselho
néo docente. Administrativo
Atraso/falta de formagéo especifica G . 1
para o exercicio de funcges. rau de Risco — Fraco (1)
Aprovagcdo e implementacdo de “Manual de Procedimentos”
Rececéo e conferéncia de bens PO — Moderado (2) estabelecendo regras internas de controlo e verificagdo dos bens e
servicos fornecidos.
Falta de controlo ou controlo deficiente Identificagdo, em cada um dos processos de contratacio, do Conselho Executivo /
das quantidades e qualidades dos bens GC — Moderado (2) responsavel e respetivo substituto, em caso de auséncia ou Conselho
e servigos no momento de rececéo. impedimento, pelo controlo e verificagdo dos bens e servigos 12 meses Administrativo /
fornecidos. Assitente Técnico




Conselho Executivo /
Conselho Administrativo/
Servigos Administrativos

Conselho Executivo /
Conselho Administrativo/
Servigos Administrativos

Desvio de produtos e materiais para
beneficio do préprio funcionério que
recebe 0s mesmos.

Grau de Risco — Elevado (3)

Confirmagéo dos produtos e materiais entregues em conformidade com
a guia de transporte. Verificagcdo por 2 ou mais elementos.

Responsavél

Pagamentos de despesas

PO - Fraco (1)

Existéncia de diversos niveis de verificagdo (no minimo 2), com
segregacéo de funcdes ao nivel da confirmagdo e pagamento.

Conselho Executivo /
Conselho

Processamento das despesas em GC = Fraco (1) Andlise dos processos, por parte, de um elemento do Conselho 12 meses Administrativo /
duplicado. Executivo externo ao Conselho Administrativo. . minis ra.l '_VO X
Servigos Administrativo
Grau de Risco — Fraco (1)
OperacGes contabilisticas e de A . O - X
. PO — Moderado (2) Conferéncia da informacao intermédia e final.
tesouraria

T e S . ) Conselho

Desvio de dinheiro e valores. GC - Moderado (2) AEE L CIUESS INED o MOitebe ) A il edh Gl Administrativo /
segregacao de fungdes ao nivel da avaliagao/apreciacdo e decisado. 12 meses

Falha na aplicacéo de normas,
procedimentos e regulamentos de
natureza financeira.

Taxas e coimas

N&o cobranga das taxas devidas.
Apropriacéo indevida dos valores de
cobrancga.

Grau de Risco — Moderado (2)

PO - Fraco (1)

GC — Moderado (2)

Arrecadacéo de Receita

Sensibilizacdo e responsabilizacdo dos
procedimentos corretos.

trabalhadores para os

Assitente Técnica da
Tesouraria

Conselho
Administrativo /

) ~ Sensibilizar os alunos e encarregados de educacdo que devem avisar 12 meses ) oy
Falta de articulagéo no CO”"‘_’"{ das atempadamente os Servicos Administrativos que o aluno ndo vai Assitente Técnica da
senhas emitidas para as refeigdes. almogar, para que nédo haja desperdicio de alimentos e o valor cobrado Tesouraria
Falta de comunicagéo entre [PREEE SR [ESIIE,
encarregados de educagéo e escola. Grau de Risco — Moderado (2)
Receita cobrada ASE (bufete, C_onf_ere_:nua diaria dqs valores r_ecebldos, com as folhas de caixa
discriminadas nos recibos do Quiosque, da reprografia, dos servigos
almogos, passes escolares) PO — Moderado (2) L . . A A
Emissio d ib administrativos, e ainda com a Plataforma PLACE/informagéo diaria do Conselho
WIEEED) CEUEE] ek registo de refeicdes. - X
12 meses Administrativo /
Entrega de valores ndo coincidentes Monitorizag&o da receita em numerdrio e respetivos procedimentos de Assitente Técnica da
P . GC - Moderado (2) . . .
com o somatério dos recibos. conferencia proveniente da venda de senhas. Tesouraria
Corrupgao passiva por ato ilicito. Abuso .
de poder. Grau de Risco — Moderado (2)
Receita cobrada na reprografia PO — Moderado (2
prog @ Conselho
Desvio de valores ou cobranga dos . . i » Administrativo /
mesmos para proveito proprio. GC - Moderado (2) Conferéncia diaria dos valores recebidos com os recibos emitidos. 12 meses Assitente Técnica da
Tesouraria
Grau de Risco — Moderado (2)
Aluguer de instalacdes PO - Fraco (1) Conferéncia dos valores recebidos com os recibos emitidos.
Conselho
Falta de transparéncia e rigor nos Acompanhamento e monitorizac@o de todo o registo dos processos de Administrativo /
GC - Fraco (1) 12 meses

processos de aluguer.

Registo / Inventario

Probabilidade de apropriacéo de bens
mdveis afetos a escola por parte de
terceiros.

Utilizag&o de bens afetos a escola para
fins alheios aqueles a que se destinam.

Grau de Risco — Fraco (1)

PO — Moderado (2)

GC — Moderado (2)

aluguer.

Controlo mensal pelo responsavel da tesouraria da emisséo de recibos.

Assitente Técnica da
Tesouraria

Patrimoénio — Cadastro e Inventario

Articulagdo de medidas de controlo do patriménio e inventario.

Preenchimento dos documentos obrigatérios de registo do inventario do
patriménio, das existéncias e dos documentos de prestacdo de contas a
remeter ao Tribunal de Contas e outras entidades oficiais.

Confirmagao e verificagdo dos registos por 2 elementos dos Servigos

Conselho Executivo /

Administrativos, com segregacéo de fungdes. 12 meses Conselho
Utilizag&o indevida, para fins privados, Administrativo
de bens abatidos documentalmente no
periodo até & sua eliminag&o fisica. Grau de Risco — Moderado (2) |Acompanhamento e monitorizacéo de todo o registo do inventario.
Fragilidades a nivel de controlo do
inventario do economato e do Existéncia de cadastro e inventario dos bens, atualizado.
patriménio.
Abates PO - Fraco (1) Existéncia de cadastro e inventario dos bens, atualizado. i
Os b bater na incident Conselho Executivo /
s bens a abater ndo coincidente com
os abatidos. GC —Fraco (1) Preenchimento dos documentos obrigatérios de registo de abate, dando 12 meses CQ”§E|h9
) conhecimento ao orgdo competente. Administrativo
Grau de Risco — Fraco (1)
Transferéncias/cedéncias de PO - Fraco (1) h /
i - ) ) o o ., Conselho Executivo
bens/equipamentos Criagdo de um registo obrigatério e monitorizagio pelo responsavel 12 c h
Fragilidades ao nivel de controlo. GC - Fraco (1) para o efeito. meses onseino
X Administrativo
Grau de Risco — Fraco (1)
Donativos PO — Fraco (1) .
: T ’ . . ’ Conselho Executivo /
Usar o nome da escola para pedir GC — Moderado (2 Sensibilizar a comunidade educativa para gque seja sempre feito 12 meses Conselho
donativos em proveito proprio. —Moderado (2) previamente um pedido de autorizag&o ao orgdo maximo da escola. R
Administrativo
Grau de Risco — Moderado (2)
Utilizagdo das instalagdes PO - Fraco (1) - a " i i Conselho Executivo /
. . . ~ riacdo de um registo obrigatério e monitorizagdo pelo responsave
Uso indevido das instalagdes. GC - Moderado (2) ¢ 9 9 G0 p P 12 meses Conselho

Grau de Risco — Moderado (2)

para o efeito.

Administrativo




